Gute wissenschaftliche Praxis
Das Borsteler Modell

Scientific Integrity Scouts

Wir fordern die Fehlerkultur in Forschungsteams

_K." Was machen wir: Der Selbstwerttopf

* Wir vermitteln grundlegende psychologische

Kenntnisse zum Umgang mit Fehlern Feedback Macht
Lob Misserfolg
Wertschdtzung Liebesentzug
Erfolg Kritik
Zugehorig keit Ausgrenzung
Mobbing
O Wie fordert das die GWP:
* Schafft Verstandnis fir die Ursachen eines Umgang mit Fehlern

problematischen Umgangs mit Fehlern
 Offnet Handlungsraum fiir konstruktiven

»Wer ist verantwortlich” oder ,Warum ist das passiert“?

Die Frage Wer war das? Warum ist das
Fehler-Umgang passiert?

Sucht nach Schuldigen Ursachen

Fuhrt zum Bestrafen Lésungen finden

Belohnt dadurch Fehler zu Fehler offen

vertuschen anzusprechen
Hat zur Angst, Misstrauen, Vertrauen, effiziente
Konsequenz hohe Kosten, Prozesse,

geringe Qualitdt ~ Weiterentwicklung

Nach: Méller-Hahlbrock T, Schromm AB, Ehlers S, Fehrenbach H (2015)
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Interesse/ Motivation

und konstruktiven Umgang mit Fehlern

Nach: Moller-Hahlbrock T, Schromm AB, Ehlers S, Fehrenbach H (2015)
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