
Was machen wir:

• Neue Mitarbeiter in der Forschungsgruppe werden in einem GWP-Willkommensgespräch mit dem 
Borsteler Modell vertraut gemacht

• Wir informieren über die Regelungen zur Sicherung der wissenschaftlichen Integrität, die GWP-Toolbox 
im FZB Intranet und die Rolle der GWP-Impulsgeber

 Hierfür gibt es GWP-Schulungspräsentationen, GWP-Flyer und einen 
Willkommensordner in den Forschungsgruppen

Wie fördert das die GWP:

• Neue Mitarbeiter werden mit der GWP-Kultur und den Regelungen am FZB bekannt gemacht und 
für das Thema sensibilisiert

• Ansprechpartner sind bekannt
• GWP wird als Teil des Forschungsprozesses etabliert
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