t’ Gute wissenschaltliche Praxs
Dies Rt or Mok

Scientific Integrity Scouts e

>—

Tandem
® ' Das machen wir:
a GWP-Impulsgeber
*  Wir arbeiten im Tandem: ein Tandem aus .
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Rat und Tat zur Seite stehen
* Arbeitsteilung und gegenseitige Starkung eocoe
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* Ideen und verschiedene Sichtweisen austauschen 00000
und ins Team bringen (XX YY)
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*  Wir erarbeiten gemeinsam Inhalte und Aufbau
unserer GWP-Themen im Rahmen unserer
regelmaRigen Gruppenseminare

| d Wie férdert das die GWP:

Erleichtert den Einstieg flr neue Impulsgeber
Nachhaltigkeit fir die Einarbeitung/Ubergabe
* 4-Augen-Prinzip PhD students
e Starkt GWP im Team -

. Nach: Schocker F, Fehrenbach H, Schromm AB (2021) Mission impossible? A cultural change
* Es stehen mehrere Ansprechpartner zur Verfligung to support scientific integrity. EMBO Reports, 5;22(7):52334. doi:

10.15252/embr.202052334

Lab
technicians

®  Wir unterstitzen neue Impulsgeber in der eigenen oder Impulsgeber
_z“ anderen Forschungsgruppen TG4

Was sind deine Aufgaben?
Was sind NICHT deine Aufgaben?
Welche Rolle haben wir am Institut? . .

i K k . Die Rolle der GWP-Impulsgeber ist:
Wo finde ich Informationen, Material etc.? - GwP Themen aufgreifen und ansprechen

= Impulse geben um GwP im Forschungsalltag zu
verankern

= Informationen zum Thema GwP bereithalten

- Wie fordert das die GWP:
| w‘ | ’ Die Aufgabe der GwP-Impulsgeber ist nicht:

* Konflikte in der Gruppe zu l6sen und

* Erleichtert den Einstieg fur neue Impulsgeber Kentruktive 2usammenarbeit zu ermoglichen:

dies ist die Aufgabe und Verantwortung der

 Nachhaltigkeit fiir die Einarbeitung/Ubergabe Filhrungskraft.

*  GwP in den Forschungsalltag zu verankern und
verantwortlich danach zu handeln ist Aufgabe
jeden Mitarbeiters.
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