Scientific Integrity Scouts

GWP-Koordination

_K.“ Arbeit mit den Impulsgebern:

Konzipierung und Umsetzung von Impulsgebertreffen und Reflexionstreffen
* Organisation von GWP-Tagen mit externen Referenten
* Handreichungen von GWP Materialien (GWP-Flyer deutsch/englisch),
* GWP-Einfuhrung-deutsch/englisch, GWP Broschire
* Konzeption von Moderations- oder Refreshertrainings fir Impulsgeber
* Kickoff Veranstaltungen fiir neue Forschungsgruppen

<@', Wie fordert das die GWP:

Umsetzen des GWP-Konzeptes am FZB

Wir schaffen ein Fundament fiir den Kulturwandel (GWP in Denken, Fiihlen und Handeln)
Wir verbinden verschiedene Ebenen (Ombudsebene/Forschungsalltag)

* Empowerment der Impulsgeber

-z,, Konzeption und Weiterentwicklung des Borsteler Modells:

* Beratung des Kollegiums (Archivierungssystem, Elektronische Laborblicher etc.)

* Verfassen von Leitlinien, Zusammenarbeit mit dem Ombudsgremiums bei Betriebsvereinbarungen
* Einbringen des Borsteler Modells in Konzeption der Flihrungskrafteschulung

* GWP als Thema fir wissenschaftsassoziierte Bereiche

* |dentifizierung neuer Themen, Hirden oder Hindernisse in der GWP-Arbeit

* Neue Formate fiir GWP- Ausbildung

* Externe Vernetzung

@ Wie fordert das die GWP:

* Umsetzung und Weiterentwicklung des GWP-Konzeptes am FZB

» Strukturelle Verankerung (Richtlinien, Infrastrukturen)

* Fundament fiur einen Kulturwandel (GWP in Denken, Fiihlen und Handeln)
* Verbindung von KODEX, Ombudsebene und Forschungsalltag



